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En la region de Lambayeque del Peru, hay 50,000 personas con
discapacidad, de las cuales aproximadamente el 15.1% tiene
dificultades para moverse o caminar, tan solo el 35.5% de las personas
mayores de 14 aiios con discapacidad estan empleadas, y la mayoria de

ellas realizan labores técnicas.

El problema central del desempleo de personas con discapacidad para
desplazarse, se debe a la falta de plataformas o lugares para buscar
empleo es la causa principal de esta situacion, tanto en entornos
laborales tradicionales como en la infraestructura digital. Asimismo,
existe poco conocimiento acerca de politicas de inclusién.

El desempleo en personas con discapacidad para desplazarse genera
aislamiento, afecta su autoestima y salud mental, ademas, puede
generar el aumento de indices de discriminacion y limita el crecimiento
personal, que repercute directamente su autonomia econémica.




El ODS 8, "Trabajo decente y crecimiento econémico”, busca promover
el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, asi como el
empleo pleno y productivo para todos, incluidas las personas con

discapacidad. El ODS 10, "Reducir la desigualdad dentro y entre los 10 REDUCCION DE LAS TRABAJO DECENTE

paises”, se relaciona con garantizar igualdad de oportunidades "“"GA”“"A"ES v

laborales y reducir la discriminacion hacia las personas con (=) /\/
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discapacidad en Lambayeque, Peru.

DIVERSIWORK es una aplicacion mévil que permitira a personas con
discapacidad para desplazarse ofrecer sus servicios laborales y recibir
capacitacion virtual sobre empleabilidad, incluyendo la elaboracion de
curriculum vitae, asi como entrenamiento en autoestima vy
empoderamiento, lo cual permitira fomentar su integracion laboral y
mejorar su calidad de vida.




FUNCIONAMIENTO DE LA APP DIVERSIWORK
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Personas
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e Las personas con discapacidad para desplazarse podran crear una
cuenta con su carnet CONADIS, en caso de no tener, los usuarios
encontraran un hipervinculo en donde podran descargar el formato.
de inscripcién y la ubicacidn de la oficina mas cercana de CONADIS.

e Asimismo, con ayuda de la inteligencia artificial (IA) los usuarios
podran encontrar el puesto laboral idéneo respecto a Ia
infraestructura que debe tener la empresa para que pueda
desempenar su laboral de manera oportuna.

Ademas, podran encontrar capacitaciones virtuales de
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CARNET
CONADIS

Descarga formato, busca oficina
cercana CONADIS

empleabilidad y empoderamiento, donde podran resolver un
cuestionario para descargar un certificado laboral.

Empresa

Las empresas privadas y publicas podran unirse a la aplicacion para
publicar ofertas y encontrar al candidato idoneo con ayuda de la
Inteligencia Artificial (IA), considerando las condiciones laborales que
establece la normativa en la region de Lambayeque, con ayuda.
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Capacitaciones

Empleabilidad y Empoderamiento

CAPACITACIONES

CV DE IMPACTO

* Descripcion: Aprende
las nuevas
tendencias del
mundo laboral para
encontrar el trabajo
ideal.

* Ponente: Mg. July
Diaz

* Duracion: 15 horas
asincronas.

INSCRIPCION EVALUACION
CERTIFICADO

jPublica tu oferta laboral!

Requisitos para
el trabajo:

Beneficios:
@ Salario:

0 Lugar de
trabajo:

auanza [TRJ) &=
delPerd
CAPACITACIONES

EMPODERAMIENTO
LABORAL

X8

A

s Descripcion: Entrena
habilidades blandas
esenciales para
lograr el
empoderamiento

* Ponente: Mg.
Jhonatan Malca

s Duracion: 10horas
asincronas.

INSCRIPCION EVALUACION
CERTIFICADD

Busqueda
a ciegas
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e La aplicacion se compromete a proteger la privacidad y la dignidad de los usuarios, asegurando un entorno seguro

OBJETIVOS Y CONSIDERACIONES ETICAS

OBJETIVO PRINCIPAL
» Facilitar la integracion laboral y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad para caminar, mediante una

aplicacion moévil que les permita ofrecer servicios laborales y recibir capacitacion virtual sobre empleabilidad, asi como

autoestima.

OBJETIVOS SECUNDARIOS:
e Conectar a personas con discapacidad para caminar con empleadores interesados en contratar sus servicios a través de la

aplicacion.
 Mantener la aplicacion actualizada y adaptada a las necesidades cambiantes de la comunidad, asegurando su viabilidad a
largo plazo y su capacidad para generar un impacto duradero.

Consideraciones

y respetuoso; en donde las empresas no tendran tratamientos directos de datos porque realizaran busqueda a Eticas

ciegas de los candidatos.

e Asimismo, promovemos la igualdad de oportunidades laborales y combatimos cualquier forma de discriminacion,

y garantizamos un trato justo para todos.

Alianzas

El éxito de la creacion de esta aplicacion radica en el establecimiento de alianzas estratégicas con
empresas, ONGs y entidades gubernamentales para garantizar la sostenibilidad financiera y
operativa de la aplicacion.



Al desarrollar una aplicacion maévil que facilite la integracion laboral de personas con discapacidad para caminar se espera un
aumento en la empleabilidad y autoestima de los usuarios. Ademas, se anticipa una reduccion de las barreras para acceder al
mercado laboral, promoviendo la inclusion y generando un impacto positivo en la calidad de vida de las personas con aquellas
discapacidad. Las consideraciones éticas, que garantizan un entorno seguro y respetuoso, junto con alianzas sostenibles con
empresas, ONG y entidades gubernamentales, respaldan la viabilidad a largo plazo de la aplicaciéon y su capacidad para generar

un cambio duradero en la comunidad lambayecana.

DIVERSIWORK aprovecha las tecnologias digitales para promover la inclusién social y laboral de personas con discapacidad facilita Ciudadania

la interaccion entre ciudadanos (personas con discapacidad y empleadores) y el sector privado (empresas) a través de una Digital

plataforma digital. Ademas, proporciona capacitacion y recursos digitales para mejorar las habilidades laborales y personales de

nuestros usuarios. En resumen, nuestra aplicacion fomenta mi participacion activa en la sociedad digital, promoviendo la igualdad

de oportunidades y la integracion social.

LA CIUDADANIA DIGITAL NOS RECUERDA QUE EL ACCESO EQUITATIVO A LA
TECNOLOGIA ES FUNDAMENTAL PARA CONSTRUIR SOCIEDADES MAS JUSTAS Y
PROSPERAS.
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